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OFFRE D’EMPLOI - ANIMATRICE EN LOISIRS

La municipalit¢ de Saint-Aubert compte une population de 1469 résidents permanents et
approximativement 1 200 villégiateurs saisonniers localisés dans le secteur du lac Trois-Saumons. Le
service des loisirs a comme mission l'intégration des citoyens a la vie et a 'esprit communautaire par
I'organisation d’activités sportives, culturelles et éducatives accessibles aux personnes de tous les ages.
Nous sommes a la recherche d'une animatrice en loisirs afin de combler un poste permanent au sein de
notre municipalité.

Sommaire de la fonction et des responsabilités

Sous la supervision de la direction générale adjointe, le titulaire du poste a le mandat de proposer et
d’organiser des événements de loisirs et de culture pour I'ensemble de la population en tenant compte des
différentes strates d’age et des différents besoins de la population. Il doit gérer des budgets, préparer des
plans de développements pour la municipalité et gérer le travail du personnel sous sa responsabilité. Il
doit réaliser sa tache en tenant compte de la capacité de payer des citoyens et des budgets qui lui sont
accordés.

o Planifier, organiser, soutenir et développer le loisir sportif, culturel et social ;

e Offrir une assistance aupres des organismes communautaires et les soutenir dans leur
programmation ;

Gérer les installations sportives : terrain de balle, soccer et volley-ball, parc, jeux enfants, etc. ;
Superviser le personnel d’été ;

Préparer les budgets des loisirs et voir a 'administration ;

Gérer la publicité sous différentes plateformes pour les différentes activités de loisirs ;

Développer, structurer et monter des projets en lien avec les activités loisirs ;

Rédiger les différents rapports requis et les bilans d’activité ainsi que tout autre correspondance;
Assister aux formations en lien avec les loisirs et appliquer les nouvelles connaissances dans les
différents domaines.

Exécuter toutes autres taches ou mandats qui lui sera confiés ;

Cette liste des taches est non exhaustive.

Exigences et profil recherché

Formation académique et expérience requise

e Diplome d’études collégiales en technique d’intervention en loisirs ou expérience permettant de
démontrer des compétences pertinentes a I'emploi.
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Connaissances et aptitudes

Trés bonne maitrise des principaux outils et logiciels informatiques (Suite Office) ;

Habileté a rédiger différents rapports requis ;

Avoir une bonne connaissance des activités sportives et de loisirs d'une municipalité serait un atout;
Habileté dans la supervision de personnel ;

Capacité d'exécuter les fonctions de chargé de projet;

Capacité d'effectuer le controle et le suivi budgétaire ;

Capacité de travailler en équipe et faire preuve de créativité ;

Capacité a communiquer verbalement et par écrit en francais ;

Capacité de respecter des échéanciers précis.

Qualités requises

Etre disponible et polyvalent pour répondre aux besoins spécifiques ;
Loyauté envers 'organisation ;

Etre créatif, autonome et flexible ;

Avoir le souci de I'organisation du travail.

Conditions de travail

Poste permanent a temps plein 25 heures/semaine ;

Période de probation d'une année ;

Rémunération et conditions de travail offertes selon les compétences et |'expérience
Avantages reliés a I'emploi : assurance collective et congés de maladie

L'emploi du masculin comprend également le féminin.

Nous vous remercions de l'intérét que vous porterez a cette offre d'emploi. Veuillez noter que seules les
personnes candidates retenues seront contactées.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae d'ici le 16 novembre 2018 a
16h00 soit par courrier électronique a linda.dube@saint-aubert.net ou e a I'adresse suivante :

Municipalité de Saint-Aubert
Al'attention de Madame Linda Dubé
Poste «Animatrice en loisirs»

14, rue des Loisirs
Saint-Aubert Qc GOR 2R0

Donnée a Saint-Aubert ce 31 octobre 2018

Linda Dulle

Directrice générale adjointe

Nous somme a la recherche de personnes et d'un(e) entraineur(euse) qui seraient intéressé(e)s a
travailler bénévolement pour environ (+/-) 8 semaines afin de pouvoir offrir I'activité d hockey extérieur
pour la saison hivernale 2018-2019. Si le défi vous intéresse, contactez-nous au 418-598-3368 poste 201.



